
Pressemitteilung 

BJÄ-Herbsttreffen 2025: Austausch, Vernetzung und klare Schritte für die Zukunft der 
ärztlichen Weiterbildung 

Berlin, 09. November 2025 – Das diesjährige Herbsttreffen des Bündnisses Junger Ärztinnen 
und Ärzte (BJÄ) brachte am 8. und 9. November zahlreiche engagierte 
Nachwuchsmediziner:innen, Vertreter:innen medizinischer Fachgesellschaften sowie 
Partnerorganisationen in Berlin zusammen. Die zweitägige Veranstaltung bot ein vielfältiges 
Programm mit intensiven Fachsitzungen, Diskussionen und strategischer Arbeit rund um die 
Weiterentwicklung der ärztlichen Weiterbildung in Deutschland. 

Breites Themenspektrum und Einblicke aus den Fachgesellschaften 

Vertreter:innen zahlreicher Fachrichtungen präsentierten aktuelle Projekte und 
Herausforderungen – darunter Weiterbildungsinitiativen, neue digitale Tools, internationale 
Austauschprogramme, Podcasts, Positionspapiere und curriculare Weiterentwicklungen. 
Besonders hervorgehoben wurden Themen wie strukturierte Weiterbildung, ambulante 
Leistungsanteile, Summer Schools, Förderung von Auslandsaufenthalten, sowie 
Nachwuchsprogramme. 

Fokus: Weiterentwicklung der ärztlichen Weiterbildung 

Ein Schwerpunkt lag auf der psychosozialen Belastung von Ärztinnen und Ärzten in 
Weiterbildung sowie Fragen der beruflichen Sicherheit, Second-Victim-Strukturen und 
Prävention. Ergänzend wurden aktuelle Umfragen geplant und vorgestellt, die sich mit 
Überstunden in der Weiterbildung sowie der systematischen Erfassung strukturierter 
Ausbildungsprozesse befassen. 

Strategische Arbeit und strukturelle Weiterentwicklung des BJÄ 

Das Sprecher:innen-Team berichtete über Fortschritte in der organisatorischen 
Weiterentwicklung des BJÄ, darunter die Aktualisierung interner Strukturen, die Sichtbarkeit in 
sozialen Medien, Kooperationen mit externen Akteuren sowie die Vorbereitung einer 
nachhaltigen Organisationsform. 

Kooperationen und Impulse externer Partner 

Mit doc:resource und Spitzenfrauen Gesundheit stellten zwei externe Initiativen ihre Arbeit im 
Bereich Changemanagement, Gleichstellung und Nachwuchsförderung im Gesundheitswesen 
vor. Beide Impulse fanden große Resonanz und sollen in künftige Projekte und Kooperationen 
einfließen. 

Neuwahl des Sprecher:innen-Teams 

Im Rahmen des Treffens wurde das Sprecher:innen-Team neu gewählt. Die Delegierten wählten: 

• Constanze Weber 

• Fabian Landsberg / Benjamin Kroh 

• Andrea Martini 

• Antonia Dalmer 

Alle Gewählten nahmen ihre Wahl an. 



Ausblick 

Die kommenden Monate beinhalten digitale Austauschformate im Januar/Februar 2026. Das 
nächste Präsenztreffen ist für den Zeitraum April bis Juni 2026 geplant. Parallel werden 
Fachgesellschaften eingeladen, sich aktiv einzubringen und die zukünftige Ausrichtung des BJÄ 
mitzugestalten. 

Das BJÄ bedankt sich bei allen Teilnehmenden für wertvolle Beiträge, Engagement und 
konstruktiven Austausch. Gemeinsam setzt das Netzwerk wichtige Impulse für die Zukunft der 
ärztlichen Weiterbildung in Deutschland. 

 

 

 

 


